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BOYTASta, herkesin mikemmeli arzuladigina inaniriz. Gorevimiz musterilerimize
estetik, fonksiyonel, ulasilabilir trlinler ve bunu destekleyecek hizmetleri sunmaktir.
Bu gorevi yerine getirme kararlilidi, isletmemize ve calisanlarimizin calisma
yasamlarina anlam kazandirarak gurur duymamiza vesile olmaktadir.

BiR ISLETME OLARAK

Liderlik  stratejimiz, arastirma ve gelistirmeye slrekli yatinm ({zerine
temellendirilmistir. Bu strateji markalarimizin; yenilikgi, ylksek performansli,
kullanigli, en ylksek kalite ve glvenlik standartlarinda Uretilmis Grlinler sunmasina
imkan tanir.

Biz mikemmeli hedefliyoruz ve silirekli kendimizi ve yodntemlerimizi gelistirme
cabasindayiz. Diristliik ve acikliga biiylik 6nem veriyoruz. Biz paydaslarimizla, giiven
ve karsilikli faydaya dayali gicli ve surdirdlebilir iliskiler kurma kararliligindayiz.
Isimizi duriistliikle yapiyoruz: yasalara uygun davraniyoruz ve iyi kurumsal yénetisim
uygulamalarina bagli hareket ediyoruz.

Muhasebe raporlamada yiiksek standartlari koruyor ve yolsuzluga karsi miicadeleyi
destekliyoruz. Sirket varliklarini koruyarak ve onlari en iyi sekilde dederlendirerek
uzun vadeli ve sirekli hissedar degeri sagliyoruz.

BIR ISVEREN OLARAK

Biz BOYTAS' 1 calisilacak mikemmel bir yer kilmayi hedefliyoruz. Calisanlarimizin en
onemli varliklarimiz oldugunun bilincindeyiz. Emniyetli ve saglikli bir calisma ortamini
hak ediyorlar. Burada kisisel beceri ve liyakatlerin anlasilir, gesitliligin degeri bilinir,
kisisel gizlilige saygr duyulur ve mesleki yasam ile 6zel yasam arasindaki denge
dikkate alinir.

Calisanlarimiza tesvik edici bir ortam, Kkisisel firsatlar ve bir fark olusturmak igin
imkan sundugumuza inaniyoruz. Tim calisanlarimizin, sorularini, disiincelerini ve
kaygilarini ortaya koymada kendilerini 6zglr hissedecekleri agik, ylrekli, comert ve
saygih bir ortami tesvik ediyoruz.

SORUMLU BIR KURUMSAL YAPI OLARAK

Dogal cevreye olan etkimiz konusunda duyarliyiz ve bugiinki cikarlar icin yarinlari
feda etmekten kacinmaya kararlyiz. Bulundugumuz cografya ve topluma olumlu bir
katkida bulunuyoruz ve yerel kiltir ve duyarlliklara saygilyiz.

Insan haklarina saygi taahhiidiimiiz var. Is yerlerinde ¢ocuklarin sémiiriilmesine ve
suiistimaline son vermeye yardimc olmak istiyoruz. Biz dederlerimizi ve etik
taahhtlerimizi paylasan is ortaklarini etkin olarak arayip buluyor ve tercih ediyoruz.



B
w BOYTAS

MOBiLYA SANAY| ve TICARET A.S.

1.AMAC

BOYTAS calisanlarinin her zaman bilmesi gereken énemli konularin basinda,
standartlar ve kurallari tanima gelmektedir. Is Etigi klavuzu calisanlarimizin sirket etik
kurallarina uygun hareket etmelerinde yol géstermek ve sirketin Etik Standartlari’nin
tim paydagslar tarafindan bilinmesi ve ilgililerce uygulama rehberi olmasi amaciyla
hazirlanmistir.

2.KAPSAM
BOYTAS Mobilya San. Tic. A.S yonetimini, calisanlarini ve diger paydaslarini
kapsamaktadir.

3.I$ ETiGI KURALLARI

3.1.Dogruluk ve Diirtistliik

Tum streclerimizde ve iliskilerimizde oncelikli olarak dogruluk ve diristlik
unsurlart 6n planda tutularak, calisanlarimiza ve paydaslarimiza bu dogrultuda
gelistirici ve sistematik hareket sergilenmesi hedeflenmistir.

3.2.Gizlilik

Gizli ve 6zel bilgiler; sirketimize ait rakiplere karsi dezavantaj olusturabilecek
bilgileri, ticari sirlari, henliz kamu ile paylasiimamis mali ve diger bilgilerin yani sira
calisanlarimiza ait 6zllk belgeleri ve isletme disindaki kisilerle gerceklestirilen “gizlilik
anlasmalari”cercevesindeki bilgileri kapsamaktadir.

Calisanlar, sirket gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve
ona gore davranir. Boytas calisanlari, misterilerin, calisanlarinin ve calistigi diger ilgili
kisi ve kuruluglarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasi konusuna da 6zellikle
hassasiyet gostermektedir. Boytas calisani faaliyetlere iliskin gizli bilgileri korur, bu
bilgileri sadece Boytas'in amagclari dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler
dahilinde ilgili taraflarla paylasir.

Boytag’a ait her tirli gizli bilginin iceriden sizdiriimasi suretiyle, herhangi bir
ticari menfaat elde edilmesi kabul edilemez. Sirketten ayrilirken de gorevler nedeni ile
haiz olunan gizli bilgi ve belgeler, proje, yodnetmelik vb. calismalar disari ¢gikarilamaz.
Ihlali durumunda konuyla ilgili imzalarin bulundugu is sézlesmesi hiikiimleri devreye
girerek uygulamaya konulur.

Gizlilik derecesi bakimindan bir tereddiit dogarsa, yoneticinin gortsi alinir. Bu
bilgiler degistirilemez, kopya edilemez, tahrip edilemez. Bilgilerin dikkat ve 6zenle
saklanmasi, korunmasi ve acgiga cikmamasi igin gerekli énlemler alinir.

Temiz masa ilkesi geredince aksamlari calisanlarimiz masalarini toplamak
sureti ile varsa masa Ustlindeki gizli belgeleri dolaplarina kaldirarak muhafaza altina
alinir. Bilgisayar ekranlari herhangi bir sekilde digari gikildiginda mutlaka kilitlenir. Gizli
dosyalar kesinlikle kurum disarisina cikarilmaz. Ust yénetimin onayi dogrultusu ile
istisnalar olabilir. Sifreler ve kullanici kodlar gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda
kimse ile paylasiimaz. Gizli bilgiler asansor, servis araclari ve benzeri umumi yerlerde
konusulamaz.
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3.3.Cikar Catismasi
Boytas calisanlari;

e Her ne sebeple olursa olsun cikar catismasini kapsayacak iliskiler ve buna sebep
olabilecek durumlardan uzak durmayi amaclar.

e Mevcut gorevlerinden vyararlanarak; sahsen, ailesi veya yakinlari vasitasi ile is
iliskisinde bulundudu kisi ve kuruluslardan kisisel cikar saglayamaz.

e Sirket calisani kurum disinda “tacir, esnaf” gibi konumlandirilabilecegi isler
yapamaz.

¢ Rakip veya is iligkisi icerisinde bulunulan firmalarda gérev alamaz.

¢ Grup disindaki sirketlerin ydnetim kurullarinda gorev alamaz.

e Boytas /BOYDAK kimligini, kisisel fayda saglamak amaci ile disarida kullanamaz.

¢ Gerekli sinav ya da milakatlari basari ile tamamlayamayanlara ise alimlarda hicbir
zaman musamaha gosteremez.

e Sirketi alakadar etmeyen ve politikalarina aykiri olmayan konularda goris
bildirebildigi gibi, profesyonel yazilar yazabilir.

e Sirket adina, maddi olanaklari icinde dahi olsa, politik faaliyetlere maddi ve manevi
yardimda bulunamaz.

¢ Gorevleri stiresince herhangi bir siyasi partide aktif olarak faaliyet gdsteremez.

e Sirket disinda, Uclincl sahislara sahsi olarak, maddi veya manevi yardim edebilir,
badis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir.

Yukarida bahsedilen konularda tereddiide dlsllmesi halinde, ydneticimize,
Insan Kaynaklari Béliimiimiize ve Etik Kurulumuza danisilir.

3.4.Sorumluluklar

Yasal sorumluluklarimizin yaninda; tim paydaslarimiza Boytas ve Boydak
Holding adina karsi asadida siralanan sorumluluklarin yerine getirilmesine 6zen
gosterilir.

3.4.1. Yasal Sorumluluklar

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemler, Turkiye Cumhuriyeti
yasalari ve milletler arasi hukuk cercevesinde ydritilir. Yasal diizenleyici kurum ve
kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgiler zamaninda sunulur.

Tum faaliyet ve iglemleri ylratirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari
olusum, sivil toplum 6rgiitii ve siyasi partilerle hicbir menfaat beklentisi olmaksizin,
esit mesafede yer alinir ve bu sorumluluk bilinci ile yGkimliltkler yerine getirilir.

3.4.2.Miisterilere Karsi Sorumluluklar

Misteri memnuniyeti odakl, mdusterilerin ihtiyac ve taleplerine en kisa
zamanda en dogru sekilde cevap veren bir anlayisla calisilir. Hizmetler, zamaninda ve
s6z verilen kosullarda sunulur, musterilere saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket
kurallar dogrultusunda yaklasilir.

3.4.3.Calisanlara Karsi Sorumluluklar

Calisanlarin  6zlik haklarini tam ve dogru bicimde kullanmasi saglanir.
Calisanlara dirist ve adil yaklasilir, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir calisma
ortami hazirlanir. Calisanlarin bireysel gelisimi icin gerekli caba gosterilir, sosyal
sorumluluk bilinci ile yer alacaklar uygun, sosyal ve toplumsal faaliyetlere, gonillii
olmalari konusunda da desteklenirler. Is hayati ile 6zel hayat arasindaki denge
gozetilir.

4
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3.4.4.Hissedarlara Karsi Sorumluluklar

Boytas'in surekliligine o©ncelikle 6nem verilir. Finansal disiplin ve hesap
verebilirlik cercevesinde hareket edilir. Sirket kaynak ve varliklari ile galisma zamani,
verimlilik ve tasarruf bilinci ile yonetilir. Rekabet gliclini arttirmaya, buylme
potansiyelli olan ve kaynadi en yiiksek getiriyi saglayacak alanlarda yatirrm yapmaya
O0zen gosterilir. Kamuya yapilan aciklamalarda mali tablolar, stratejiler, yatinmlar ve
risk profili ile ilgili, zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir bilgiler verilir.

3.4.5.Tedarikgi /is birlikcilere Karsi Sorumluluklar

Iyi bir misteriden beklendigi sekilde, adil ve saygili davranilir. Yakumldltkleri
zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zen gdosterilir. Is yapilan kisi ve kuruluslarla
ilgili is ortaklarinin gizli bilgileri 6zenle korunur.

3.4.6.Rakiplere Karsi Sorumluluklar

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet edilir, haksiz
rekabetten kacinilir, toplum olarak hedeflenen rekabetgci yapinin saglanmasina yonelik
calismalar desteklenir.

3.4.7.Cevre, Toplum ve insanliga Kars1 Sorumluluklar.

Boytas cevreye karsi ¢ok duyarl hareket eder ve bu cercevede paydaslarini
bilgilendirir. Boytas tiim paydaslarinin azami kazang¢ saglamalarina imkan verecek
basarili stratejileri, gelecek nesillerin gereksinimlerine zarar vermeden gelistirir.
Uygulamalar; teknoloji, glivenlik, saglik ve cevre bilimleri alanlarindaki yeniliklerin
Isiginda, surekli iyilestirilir. Bu gelismelerin tim isletmelerde uygulanabilirligini
saglamak adina diizenli olarak calisiimaktadir.

Demokrasinin, insan haklarinin ve gevrenin korunmasi, egitim ve hayir isleri,
sug ve yolsuzluklarin ortadan kaldirlmasi Boytas icin cok énemlidir. Iyi bir vatandas
olma bilinciyle, toplumsal konularda 6ncl olarak, duyarl bir sekilde hareket edilir.
Calisanlar, Sivil Toplum Orgiitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konulara
uygun faaliyetlerde rol almaya calisir.

Turkiye’'nin ve uluslararasi proje vyirittigumiz (lkelerin, gelenek ve
klltdrlerine duyarh davranilir, rligvet veya maksadi asan bedelle hediye vb. rin ve
hizmetler verilmez, kabul edilmez. Bu konuda “Boydak Holding Hediye Alma
Prosediirii”ne uygun olarak hareket edilir.

3.4.8. “BOYTAS” ve “BOYDAK HOLDING” Tiizel Kigiligine Karsi
Sorumluluklar

Is ortaklari, misteriler ve diger paydaslari, profesyonel yeterliligi ve diiriistligii
sayesinde Boytas’a guvenmektedirler. Bu itibar, Ust seviye dilizeyde tutulmaya
calisiimaktadir.

Hizmetler; sirket politikalari, profesyonel standartlar, verilen taahhitler ve etik
kurallar gercevesinde sunulur, yutkimldllklerin yerine getirilmesi icin gerekli 6zen
gosterilir. Dogruluk ve dirustlik kriterine uyan misteriler, is ve elemanlar ile
calismak amaclanir. Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina zarar
veren Kisilerle calisiimaz.
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4.ETIK KURALLARI DESTEKLEYEN POLITIKA VE YAKLASIMLARIMIZ

4.1.Is Giivenligi, Saglik ve Cevre Politikasi

Boytas'ta; calisanlarin is giivenligi ve sagligi ana bir deder olarak kabul edilir.
Ayrica, yururlikte olan yasalar sirketimizce titizlikle ve glivenle uygulamaktadir. Bir
calisanimizin udradigi bir is kazasi, bir olay tarafimizca ve resmi makamlarca
derinlemesine incelenir ISG kapsaminda &nlemler alinir. Onleyici yaklagimlarin
gelistirilmesi icin caba gésterilir. Is giivenligi yasalarinin égrenilmesi ve dogru sekilde
uygulanmasi icin, kapsamli ve siirekli egitimler ile bilinglendirilme saglanmaktadir.

Uygulamaya iligskin Kurallar

(a) Boytasta, tesislerin givenli bir sekilde isletiimesi, c¢evrenin, calisanlarin,
miisterilerin ve is yapilan toplumun dyelerinin korunmasi icin, ISG ve CS ile ilgili en
ylksek standartlara uyulur. Boytas, is glvenligi, saglik ve cevre konularini, tim
faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmek ve bu alanda, kamunun artan
beklentilerini ve yasal gereklilikleri karsilamak igin, slirekli caba gosterir.

(b) Boytasta tim yaralanmalarin, meslek hastaliklarinin, is veya cevreyle ilgili
kazalarin, onlenebilir olduguna inanilir; bunlarin hic meydana gelmemesi icin énlemler
alinir,

(c) Boytas sifir atik Uretimini, malzemeleri yeniden kullanip geri dénustlrilerek
aritmak veya bertaraf etme gereksinimlerini, minimuma indirgemeyi ve dogal
kaynaklar korumayi hedefler. Atiklar ortaya ciktiginda glivenli ve sorumlu bir sekilde
ele alinir, bertaraf edilmesi icin gerekli caba gosterilir. Cevreye biyik risk arz etme
potansiyelini tasiyan atiklara oncelik verilir ve gecgmisteki uygulamalarin diizeltme
yapllmasi gerektirmesi durumunda, gerekli dizeltmeler yapilir. Karbon ayak izi
Olgiimleri yapilarak, izlenerek kontrol altinda tutulur ve dogaya yapilan karbon
saliniminin etkilerini yok etmek icin agaclandirma faaliyetlerinde bulunur.

4.2.Cahisanlar

4.2.1.Adil Calisma Ortami Yaklagimi

Boytagta; calisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasi ve
siirdiiriilmesi, en onemli énceliklerden birisi olarak kabul edilir. Ilgili tim yasa ve
dizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygih ve givenli bir, calisma ortaminin
olusturulmasi ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin arttirilmasi hedeflenir.

Boytas; irk, inanc, cinsiyet, dil, din, siyasi gorls, ozlrlllik gibi konularda
herhangi bir ayirm yapmamaktadir. Bu politika, ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin
sonlandiriimasi, isten cikarma, geri cadirma, transfer, izin, lcret ve egitim gibi,
bunlarla sinirla kalmayan tim istihdam sart ve kosullarinda da uygulanmaktadir. Bu
tar ayrimalliklarin hepsi yasalara aykiridir ve Boytag'in etkinlik alaninda yer alanlarin,
bu tur davraniglarn sergilemeleri yasaktir. Adil calisma ortami politikasinin ihlal
edildiginden siiphelenilmesi durumunda konu bdlim amirine veya acgik kanallardan
Etik Kurul'a ivedilikle bildirilir. Asagidaki uygulama esaslari, Boytas'ta adil bir calisma
ortaminin olusturulmasi ve sirdurtlmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.

Uygulamaya iliskin Kurallar;

J Boytas uygulamalari, istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak ydrurlikteki
tim ilgili yasa ve dlzenlemelerle uyumludur. Calisanlar da kendi faaliyetleri
kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal dizenlemelere uygun
davranir.
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J Boytas Insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari; ise alma, yerlestirme,
terfi, transfer-rotasyon, is akdinin feshi, isten cikarma, geri cagirma, transfer, izin,
Ucret, ek 6deme, sosyal haklar ve egitim gibi, ancak bunlarla sinirl kalmayan
istihdamla ilgili tim uygulamalarin, ayrimcilik yapilmadan ydr(tilmesini saglar.

J Her tiirli zorlama ve zorunlu calisma sekilleri bertaraf edilir ve gocuk isciligin
etkin bir sekilde kaldiriimasi icin caba gdsterilir.

4.2.2. Calisana Taciz'in (Mobbing) Onlenmesi

Sirket icerisindeki herhangi bir calisan, midir ya da is yerinde danisman,
misafir, misteri, davetli, mal ve hizmet tedarikgileri dahil, sirket calisani olmayan
kisiler tarafindan yapilan herhangi bir ayrimailik sekli hos gorilmez.

Islerin yiiritilmesinde calisanlar, bireylerin haklarina ve kiiltiirel farkliliklarina
saygl gosterir. Calisanlarin, yoneticilerin ve sirket calisani olmayan Kkisilerin, herhangi
bir taciz seklini gerceklestirmesi kesinlikle yasaktir.

Uygulamaya Iliskin Kurallar
a) Yasalara aykiri taciz (mobbing) kesinlikle yasaktir. Asagida, yasalara aykiri taciz
ornekleri gosterilmektedir.

Bir calisanin;

e 1Irk, inang, cinsiyet, dil, din ya da diger herhangi bir 6zelligi ile baglantilh sozli
veya yazil taciz,

e Vicudu, goruntlisti ve yasam tarzi hakkindaki yorumlar,

e Karsl tarafca istenmeyen, cinsel davranis olarak algilanan, kétl niyetle bakma
veya gozlerini dikip bakma gibi rahatsiz edici s6zIli olmayan davranislar.

e Aleni veya gizli mistehcen grafik, karikatiir, resim, fotograf veya nesneleri
gostermek veya sergilemek,

¢ Aclk sacik hikayeler anlatmak, sakalar, imal s6zler veya yorumlarda bulunmak,

e Dini veya cinsel davraniglari ve istihdam durumu, terfi potansiyeli, maas
durumu veya istihdamla ilgili diger eylemler arasinda baglanti oldugunu ima
eden, iliskilendiren veya mantiken bdyle bir imaya yol acacak sekilde yapilan
beyanlar veya tehditler kesinlikle yasaktir.

Yukaridaki korunan o6zelliklerin herhangi birine dayanan taciz veya ayrimcilik
yasalara da aykindir. S6zll, fiziksel veya cevresel olan taciz veya ayrimcilik kabul
edilmez ve bu duruma kesinlikle miisamaha gdsterilmez.

b) Her ydneticinin, her bir calisanina, Boytas'in tacize (mobbing) karsi temel
politikasini iletmesi beklenir ve bu politikanin ihlali durumunda galisanlarini, gerekli
birime yonlendirmesi beklenir. Bir ihlal, yoneticinin dikkatine sunuldugunda kendisi
buna hemen Etik Kurul’a rapor etmelidir.

C) Calisanlar gayri resmi bir toplanti yapilmasini da talep eder ve tacize dair veya
tacizle ilgili konularn gizlilik icerisinde tartisabilir. Sikayet etik kurul tarafindan
arastinilir, bulgular ve sonuclar hakkinda calisan bilgilendirilir. Sikayete iliskin
planlanan hareket sekli, calisanla birlikte tartisihr, ancak her durumda duzeltici
islemlerin ne olacagina sirket karar verir.

d) Mimkin oldugu derecede sikayette bulunan veya sikayette adi gegen kisilerin
gizliligi korunur. Ancak; Boytas, taciz suclamalarini arastirma sorumlulugunu tasir. Bu
tir arastirmalarin kapsamina, suglanan kisi ve /veya taniklarla gortismeler danhil
olabilir.
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e) Iddia edilen taciz hakkinda, iyi niyetli bir bildiimde bulunan veya taciz
iddiasina iliskin bilgi sunan kisilere karsi misilleme Is Etigi Kurallarinin ciddi ihlali
anlamina gelir. Ayrica misilleme eylemleri, hicbir sekilde hos goériilmez ve bu tir
eylemler ivedilikle bir yonetici veya etik kurula bildirilir. Bu tir bildirimlerin de hizh ve
uygun bir sekilde ele alinmasi gerekir.

f) Calisanlar veya sirket calisani olmayanlar, bir taciz sikdyeti veya buna iliskin
sorusturma hakkinda gercek olmayan bir beyani, bilerek sunamazlar. Bilerek dogru
olmayan taciz iddialarinda bulunan calisanlar, is akdinin sonlandiriimasina kadar
uzanabilecek bir disiplin cezasina tabii olurlar.

g) Tacize karsi politikaya uymadigi tespit edilen calisanlar, is akdinin karsiliksiz
feshine kadar varabilecek disiplin cezasina tabii olurlar. Bir c¢alisanin, herhangi bir
ayrimcilik seklini gerceklestirdiginin tespit edilmesi durumunda, s6z konusu ihlalin
kaydi, ilgili calisan personel dosyasina islenir.  Ayrimcilik, performans
degerlendirmesinin diismesine, Ucretsiz gegici uzaklastirma veya isten cikarilmaya
neden olabilir. Bir taciz eylemini gerceklestirdigi tespit edilen ve sirket calisani
olmayan bir kisi kolluk kuvvetine haber verilerek Boytas tesislerinden cikarilir ve
Boytas, sirket calisani olmayan Kkisi ile Boytas arasindaki iligkiyi feshetmeye karar
verebilir.

4.2.3.Calisan Bilgilerinin Gizliligi

Calisanlarin 6zel yasamlarina ve sahsi alanlarina saygi gosterilir. Calisanlarin, is
yerinde veya is amaciyla bulunduklari ortamlarda, gizlilik haklarinin ihlal edilmesi,
yasalara ve etik kurallara aykir olup higbir sekilde hos goériilmemektedir. Buradaki
hedef calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal gizlilik haklarinin korundugu bir ortamda
calismalarini saglamaktir.

Calisanlarin bilgisayar, e-posta ve internet kullanimina iliskin gizlilik haklarina
saygl gosterilir. Diger yandan Is Etigi Kurallarinin ihlali s6z konusu oldugunda,
calisanlarin elektronik iletisimi kontrol edilebilir. Sirket bilgisayarlari is amagl
kullanilmali, calisanlarin sirket bilgisayarlarini, sesli ve elektronik posta hesaplarini
kullanimlarinda, gizlilik beklentileri olmamalidir.

Uygulamaya Iliskin Kurallar;

. Bireyler arasindaki iletisim, lglincl sahislar tarafindan ihlal edilemez.

. Yasal olarak kaydedilmis olmalari durumunda bile, sahsi bilgileri yasa digi bir
sekilde vermek/dagitmak/almak yasaktir.

J Is iligkisinin temelini ve devamlili§ini saglayan personele iliskin sahsi bilgiler,

baska amaclarla kullanilamaz ve ilgili kisinin onayl olmadan, Uglncl sahislarla
paylasilamaz.
J Tum calisanlarin 6zel ve aile hayatlarina saygi gosterilir.

4.2.4.Boytas Internet Erisim Yaklasim

Boytas internet kaynaklari is amaclarina uygun olarak kullanilmasi igin gerekli
kurallar belirlenmistir. Kisisel amaclar icin kullanimlar, asgari diizeyde olmalidir.

Kapsam

Tum Boytas calisanlari gecici gorevliler ve kurumun internet kaynaklarina
erisimine izin verilmis olan diger kurum/kurulus/sirket calisanlar, bu yaklasimda
belirtilen kuralla uymak zorundadir.
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Sorumluluklar

Internet kullanim yaklasimi kullanicilar tarafindan bilinmesini, anlagilmasini ve
uygulanmasini saglamaktan, diger tim politika ve prosediirlerin bu yaklasimla tutarh
olmasindan yonetim sorumludur. Bu kapsama dahil olan tim kullanicilar, internet
kullanimi ile ilgili politika ve prosediirdeki kurallari bilmekten ve bu kurallara
uymaktan sorumludurlar.

Hedef

Boytas internet kaynaklarinin kullanimi, yasal ylkumlulik ve guvenlik ile ilgili
kurallari tanimlamayi hedeflemektedir.

Uygulama

Genel kurallar
1. Boytas internet kaynaklari, Boytas'in is slreclerinin yUrittlmesi igin
kullanilmalidir. Bu sistemlerin yasa disi, rahatsiz edici, Boytas'in dider politika standart
ve rehberlerine aykiri veya kuruma zarar verecek her hangi bir sekilde kullanimi, bu
yaklasimin ihlal edildigi anlamina gelir.

2. Boytag; bu sistemleri ve bu sistemlerle gercgeklestirilen aktiviteleri izleme,
kaydetme ve periyodik olarak denetleme hakkini sakl tutar.
3. Boytag binyesindeki bilgisayarlara mobil modem, cep telefonu gibi internet

erisimine olanak taniyan cihazlarn takmak ve GPRS, 3G gibi iletisim teknolojileri ile
internete erismek yasaktir.

Kurumsal Kullanim

1. Boytas internet kaynaklari oncelikli olarak resmi ve onayli kurum islerinin
gerceklestirilmesi icin kullaniimalidir.

2. Boytas cikarlar ile cakismadigi stirece internet kaynaklarinin kisisel kullanimina
kisith olarak izin verilmektedir.

3. Boytas internet kaynaklari kullanilirken ilgili yasa ve dizenlemelere uyulmalidir.
4, Kullanicilar kendi kullanici hesaplariyla internet (zerinde gerceklestirilen tim

islemlerden sorumludur. Bunun igin kullanicilar kimlik bilgilerini uygun gsekilde
saklamali ve bagkalari ile paylasmamalidir.

Uygunsuz Kullanim

1. Boytas internet kaynaklari higbir sekilde yasa digi kullanilamaz, kurum cikarlari
ile gelisemez ve kurumun normal operasyon ve is aktivitelerini engelleyemez.
2. Boytas kaynaklari uygunsuz icerigi saklamak, baglanti olarak vermek, yer imi
olarak eklemek, erismek ve géndermek igin kullanilamaz.
3. Resmi kurum islerinin ydritlilmesi disinda sohbet gruplarina, forumlara,
elektronik haber gruplarin katilmak yasaktir.
4, Kullanicilarin  sistemi  kullanmak icin gerekli kimlik bilgilerini, baskalarina
vermeleri yasaktir.
5. Yazil olarak izin verilmedikge, port taramasi veya glivenlik taramasi yapilamaz.
6. Yazill olarak izin verilmedikce, adin izlenmesi ve kullanicinin kendisi igin
olmayan veriyi almaya calismasi yasaktir.
7. Boytas kritik bilgisinin ortaya g¢ikmasina veya kurum servislerinin ulasilamaz
hale gelmesine sebep olacak tiim aktiviteler yasaktir.

Icerik

Internet erisim yaklasimimiz geredi, kanunen su¢ unsuru olusturabilecek
suclari ya da Boytas'in lehine olmayan her tiirli icerige erisim verilmeyecektir.

e Kanunlara aykin
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Siyasi propaganda yapan
Pornografik icerigi olan
Ahlaki degerlerle bagdasmayan
Oyun ve eglence igerigi olan
Bagimlilik yapan maddeler, silah ve sans oyunlari bilgileri iceren

e Siddet ve ayrmcalk vyanhsi icerik taslyan konulara misamaha
gosterilmemektedir.

Kisitlama

e Yukarda belirtilen, kanunen sug icerigi barindiran iceriklere erisim, teknolojinin
el verdigi 6lglide sinirlandinimistir.

e T.C. mahkemelerinin karari ile tedbir alinan sitelere yapilan erisimler
sinirlandiriimigtir.

e Bunlanin disinda; Boytas, kendi cikarlari dogrultusunda, herhangi bir siteye
yapilan erisimin kisitlanmasi konusunda, karar alabilir ve uygulayabilir.

Tarayici(Browser)Yazilimi
1. Kullanicilar, sadece Boytas yetkili birimlerince onaylanmig tarayici yazilimlarini ve
konfiglirasyonlarini kullanabilirler.

2. Tarayic yazihminin  mevcut glivenlik ayarlarini  gevsetecek ayarlamalar
yapilamaz.

Indirilen Yazilimlar
1. Boytas internet kaynaklari; onaylanmamis, lcretsiz veya ticari higbir yazilimin
dagitilmasi, indirilmesi veya ytiklenilmesi igin kullanilamaz.
2. Indirilen tim yaziimlar kullanimadan énce zararli kodlara ve viriislere karsi
taramadan gegirilmelidir.

Izleme
J Boytas, tiim internet trafigine ait loglari kaydedebilmekte, yasal yikimldlikler,
istatistikler ve denetimler icin kullanabilmektedir.
J Boytas, kullanicinin tiim internet erisim loglarini hukuki stireclerde kullanilmak

icin resmi birimler ile ya da denetim amaciyla yénetim ile kullanicinin izni ve bilgisi
olmadan paylasma hakkini sakli tutar.

4.2.5. Elektronik Posta Kullanimi
Amag

Boytag'in glivenli elektronik posta kullanimi igin gerekli minimum glvenlik
ihtiyaclarini ortaya koymaktir. Bu diizenlemede, Boytas'in elektronik posta kullanimina
iliskin; saldirlar, mesaj ve eklerin korunmasi, butlinlik ve gizliligin korunmasini
saglamak icin Boytas Bilgi glivenlik politikasina paralel yaklasimlar olusturmak ve
elektronik postalarin yarattigi giivenlik risklerini azaltmak icin kontrollerin devreye
alinmasidir.

Kapsam

Bu yaklasim HOLDING BT ve Boytas BT tarafindan yonetilen Bilgi Sistemleri ile
e-posta sunucusu arasindaki iletisimi ve bu iletisim igin gerekli donanimi ve Boytas E-
posta kullanicilarini kapsar.

Hedef

Kurum disina dogru gonderilen ve kuruma gelen E-posta mesajlarinin giivenlik
ile ilgili kurallarini tanimlamayi hedeflemektedir.

10
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Uygulama Esaslarn

e E-posta sunucusu Uzerindeki uzantil e-posta hesaplarinin kisilerin sahislarina
ait degil Boytas'a ait oldugu ve bu hesap sahiplerinin gonderdikleri E-postalarin
Boytas'i sorumlu kildigi unutulmamaldir.

o E-posta sistemini sadece yonetimden onayli ve sistemde tanimlanmis kisiler
kullanabilir. Kullanicilar, kendilerine ait hesap bilgilerini, e-posta sistemini kullandirma
amaci ile baska kisiler ile paylasamazlar ve baskalarinin da sistemini kullanamazlar.

e E-posta server Uzerindeki uzantih e-posta hesaplari, sadece is amacli
kullanilmalidir.

e E-posta sisteminin sadece bilgi iletim kanallarindan biri oldugu g6z Oniine
alinarak, mesajlarin igerigi ve genel yazim konusunda genel sirket kurallarina uymaya
0zen gosterilmelidir.

e E-posta sunucu lzerindeki Boytas uzantili e-posta sistemi tzerinden gonderilen
ve alinan e-posta mesaijlarinin gizlilik tasididina iliskin bir beklentileri olmamalidir.
Yonetim, calisanlarini e-posta mesaijlarini 6ncelik gostermeksizin ve ayirt etmeksizin
izleyebilme imkanina sahiptir ve geredi halinde bu imkani kullanabilir.

e Boytas yonetimi, glvenlik politikalarina uygun hareket edilip edilmedigini
sinamak Uzere, kurum bilgisayar sistemleri (zerinde diledigi zaman giivenlik
incelemesi ve denetimi yapma hakkini sakl tutmaktadir.

e Kaynadi belirsiz, icerigi ya da gondereni siphe iceren ve kullanicl bilgisi
dahilinde olmayan tiim e-postalar okunmadan silinmelidir.

e Boytas tarafindan kullanicilara verilen e-posta adresleri, is amaclidir ve is
disindaki sitelere ve e-posta gruplarina kayit amaci ile kullanilmamalidir.

Icerik

E-posta sistemi kullanilarak;

Kanunlara aykiri,

Gonderenin belli olmadigi reklam ve duyuru amaci taglyan,

Siyasi propaganda amaci taslyan,

Siddet ve ayrimcilik yanlisi igerik tasiyan,

Pornografik icerigi olan ve Ahlaki degerler ile bagdasmayan,

Etik dederlerimize aykiri olan,

Boytas'in diger politikalari ile uyusmayan igerikte olan ve is amaci tasimayan e-
postalar, e-posta hesabina sahip kullanicilar tarafindan kesinlikle zincir e-posta
olarak gonderilmemeli ve toplu halde dider kullanicilara yonlendiriimemelidir.
Baskasinin adina kimlik gizleyerek, ya da godnderen, gdnderim tarihi, alici
isimleri gibi bilgileri tahrik ederek e-posta génderilmemelidir.

Kontroller
Boytas calisanlarinin gdnderdigi ve aldigi e-postalar, sistemlerimizin givenlidi,
islerligi, performansi ve galisanlarimizin bilgilerinin korunmasi amaciyla;
e Anti virls taramasi
e Gonderen ve alicl adresleri tutarliig
o Icerik kontrolii
e E-postalardaki sakincali igeriklerin silinmesi
e E-posta boyutunun kontrol edilmesi
Islemlerine tabi tutulmaktadir.

11
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Gizlilik

Boytag e-posta sunucusu kullanilarak olusturulan, gdnderilen, alinan ve
saklanan e-postalarin Boytas'a 6zgu bilgileri, Boytas acisindan gizlilik iceren ve hassas
bilgileri icermemesine dikkat edilmelidir. Dis diinyaya gdnderilen tim e-postalar
internet (izerinden baska kisiler tarafindan ele gecirilebilecedi, Boytas aleyhine
kullanilabilecegi unutulmamalidir. Kullaniciya ait mailler, bagh oldugu birim
mudirindn talebi ve Ust yonetimin onayi Uzerine, verilmek Uzere bir yil boyunca
saklanir.

4.3.Sirket Varhiklari ve Finansal Biitiinliik

4.3.1.I¢ Kontroller ve Raporlama Dogruluk

Boytag'ta; varliklarin korunmasi, uygun sekilde kullaniimasi, mali kayitlarin ve
raporlarin dogru ve givenilir olmalarini saglayacak i¢ kontrol standartlari ve
prosedurler olusturulmustur. Sirketin tim mali raporlari, muhasebe kayitlari,
arastirma raporlari, satis raporlari, gider hesaplari, is cetvelleri ve dider bilgileri dogru
olmali ve bir islemin ilgili bilgilerini veya mahiyetini net bir sekilde temsil etmelidir.
Gerekli ic denetim ve i¢ kontrolleri sirdirme veya bunlara uyma sorumlulugu
calisanlarca paylasilir.

Uygulamaya Iliskin Kurallar
a) Masraf veya sermaye arasindaki meblaglarin, kasten yanlis siniflandiriimasi, bir
cari dénemde daha diizglin bir sekilde yansitilan masraflarin veya gelirlerin kasten,
acil hale getirilmesi veya ertelenmesi, satilamaz envanterin kabul edilebilir bitmis
ariin olarak, kasten yanlis siniflandirimasi ve seyahat masraf raporlarinin kasti
tahrifati, Muhasebe Standartlari 6rnekleridir.
b) Tum muhasebe islem ve kayitlari, ticari islemleri, varliklari, yikimldlikleri veya
0z kaynaklari, net bir sekilde tarif edilmeli, bunlarin mahiyetini belirtecek sekilde
belgelendirmeli ve muhasebe kayitlari mevzuata uygun olarak diizgiin ve zamaninda
yapiimalidir.
C) Higbir kayit, giris veya belge, sahte, carpik, yaniltici, yanls ydnlendirilmis ve
kasten eksik bastiriimamalidir.

4.3.2.Boytas Kaynaklarinin Kullanimi

Boytas adina kaynaklar kullanilirken, her seyden o6nce Boytas'in menfaati
dikkate alinir. Boytas'in varliklari, kaynaklari ve personeli; Boytas'in cikarlari
korunmadigi ve garanti altina alinmadigi siirece, sirket disinda baska taraflarca
kullaniimaz.

Personelin tamami ‘Tum Kaynaklarin Etkin Kullanimi” ilkesine uyar. Kaynaklarin
Sirket cikarlari uyarinca zamaninda ve dogru bir sekilde kullaniimasi gerekir.

Boytas calisanlari calisma saatlerinde, zamanlarini etkin bir sekilde kullanir ve
zamanlarini sahsi igleri icin harcamazlar. Yoneticiler ise sahsi iglerini calisanlarina
yaptirmama konusunda hassas davranirlar.

Gorilsulmesi gereken ziyaretcilerle toplantilar ve gérlismeler, ziyaret konusuna
uygun olarak ve is akisini bozmayacak makul bir zaman icerisinde, belirlenen yerlerde
gergeklestirilir.

12
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4.3.3.Boytas’in Varliklarinin Korunmasi

Bilgi, Boytas'in kendi vizyonunu gergeklestirmesinde kullanacagi en 6nemli
varliklardan biridir. Dolayisiyla, bilginin etkin kullanimi uygun bir sekilde paylasilmasi
ve gizliligi, bltinlGginin ve erisilebilirliginin korunmasi, tim sirket ve calisanlarimizin
ortak sorumlulugudur.

Kurulan yonetim sistemlerinin uygunlugu, bilgileri yonetmek igin uygulanan
strecler ve bilgilerin gizliligi, Boytas'in elde edecedi yarari maksimum diizeye
clkarmak acisindan cok o©nemlidir. Sirket operasyonlarina, baskalarinin &zel
bilgilerinin, uygun olmayan bir sekilde elde edilmesi ile leke strlilmesini engellemek
Uzere, rakiplerimiz hakkinda veri toplarken, yasal ve etik kaynaklar kullanilir, sirket
politikasina uyulur ve ticari sirlarin kétliye kullaniimasi sebebi ile Sirket ve Calisanlar
aleyhine hiikmedilecek adli para ve hapis cezalari 6nlenmis olur.

Uygulamaya Iliskin Kurallar
Gizli bilgiler bunlarla sinirl olmamakla birlikte sunlardir;

Markalar ve Boytas'a ait diger fikri haklar, personel tarafindan kodlanan,
bulunan, gelistirilen, ya da uygulanan veri tabanlari, her tirli yenilikgilik, streg,
duyurulmamis Urlinler, arastirma sonuclarinin incelenmesi, reklamlar, Grlin, ambalaj
ve etiketleri, planlar(pazarlama, Urln, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar,
bekleme asamasindaki sdzlesmeler ve ortakliklarla ilgili bilgiler, finansal bilgiler,
personel bilgileri, mlsteri listeleri, trlin tasarimlar, teknik bilgileri, potansiyel ya da
gercek misterilerin kimligi, tedarikgiler hakkinda bilgiler ve yazli, grafik, ya da
makinede okunabilir hali ile her tlrli benzer bilgiler gizli bilgilerdir. Gizli bilgilerle ilgili
ilkeler asagida belirtilmistir.

a) Gizli bilgiler, gerekli yetki alinmadan, sirkette calismayan bir kimseye veya isi
ile ilgisi olmayan hi¢ kimseye aciklanamaz.

b) Gizli bilgiler degistirilemez, kopya edilemez, ya da imha edilemez. Onlar
korumak, saklamak ve muhafaza etmek icin gereken 6nlemler alinir. Bilgiler izerinde
yapilan degisiklikler tarihleri ile not edilir.

C) Gizli dosyalar Boytas’a ait mekanlardan cikartilamaz. Ofisten cikartilmasi
gereken gizli belgeler icin, sorumlu kisinin ya da Ust ydnetimin onayi alinmalidir.

d) Parolalar, kullanici sifreleri ve sirket bilgilerine ulagsmak igin kullanilan benzer
tanimlama bilgileri gizli tutulur ve yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz.

e) Sirkete ait gizli bilgiler; yemekhanelerde, kafeteryalarda, asansorlerde, ulasim
servislerinde veya benzer kamuya acik yerlerde tartisiimaz.

f) Gizli bilgiler, gizlilik derecesine gore siniflandiriir ve bu bilginin igeriginde
aclkca tanimlanir. Sirket personeli, gorevieri geredi elde ettikleri bilginin gizlilik
derecesini bilir ve ona goére davranir. Gizlilik derecesi ile ilgili belirsizlik olmasi
durumunda, daha yuksek bir gizlilik derecesi benimsenir ve gerekirse ilgili yoneticiye
danisilir.

g) Boytas'in cikarlari acisindan, sirket bilgilerinin, GglUncli sahis kisi ve/veya
kuruluslarla paylasiimasi s6z konusu ise, gizli bilgiler aciklanmadan 6nce bu taraflarin,
bu varliklarin givenligi ve korunmasi konusunda sorumluluklarinin bilincinde
olmalarini saglamak (izere, bilgi paylasimi ile ilgili bir gizlilik anlasmasi imzalanir veya
karsi taraftan yazili bir gizlilik taahhida alinir.

h) Kisiler veya kuruluslar hakkinda dayanaksiz beyanlar da bulunulmaz ve/veya
dedikodu yapilmaz.

13
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i) Ucretler/maaglar, ek gelirler ve sirketin politikasini yansitan, kisilere ozel
benzer personel bilgileri gizlidir ve yetkili kisilerden baskasina agiklanamaz. Personelle
ilgili bilgiler kisiye 6zel sekilde iletilir. Personelin bunlari bagkalarina agiklamasi veya
diger calisanlara bu bilgileri agiklamalari icin baski uygulamasi kesinlikle yasaktir.

4.4.Is Ortaklari ve Hiikiimetler

4.4.1.Hediye Verme ve Alma Politikasi

Boytas calisanlari kendileri veya baskalari icin, tarafsizliklarini, kararlarini ve
davranislarini etkileyebilecek hediye, kazang, yardim veya adirlamalarini istemekten
veya kabul etmekten kaginir.

Uclincii taraf kisi ya da kuruluslara (iciincii taraflarin tarafsizi§ini, kararlarini ve
davranislarini etkilemek amach algilanabilecek boylesi hediye, kazang, yardim veya
agirlama teklif etmekten kaginir.

Boytas calisanlari Boytas ile is yapan ya da yapmak isteyen veya Boytas'in
rakibi olan her hangi bir kisi ya da ticari kurulustan (kredi kuruluglarinin piyasa
oranlarindan verdigi geleneksel kredilerin disinda) kredi istemez veya almaz. Bu
kurala kesinlikle uyulmasi Boytas ile calisanlarini iddia edilen veya gercek cikar
catismalari veya etik olmayan uygulamalardan kaynaklanabilecek elestirilerden,
davalardan veya mahcubiyetten korumaktadir.

Asadida tanimlanan uygulama kurallar, sirket calisanlari ile bir is iliskisi
bulunana Uglncu taraf kisiler ve kuruluglar arasindaki hediye alis veriginin gercevesini
tanimlamakta ve bu gibi durumlarda calisanlarca izlenecek ilgili ilkeleri belirtmektedir.

Uygulamaya Iliskin Kurallar
a) Boytas calisanlarinin iglerini yaparken tarafsizliklarini performanslarini ve karar
vermelerini etkileyen ya da etkileyebilecek herhangi bir tiirden kazang saglamalari ya
da hediye almalar yasaktir.
b) Boytas calisanlar asagidaki (c) maddesinde 6zetlendigi sekilde hediye alabilir
ve/veya verebilirler, ya da asadidaki sartlarin gecerli olmasi durumunda 0Ozel bir
uygulamaya tabi olmayi kabul edebilirler.

-Hediyeler kurulusun is hedeflerine uygunsa,

-Gecerli yasa ve yonetmeliklere uygunsa, (Boydak Holding Hediye Prosediirii)

-Hediyenin kamuya aciklanmasi durumunda Boytas icin ylz kizartici bir
duruma yol agmayacaksa,
C) Yukaridaki (b) maddesinde belirtilen sartlarin karsilanmasi durumunda; Boytas
calisanlari Sirket Yetki Tablosundaki ilkelere uymak kosuluyla, is ortaminda kabul
edilebilir standartlar uyarinca, ‘makul’ agirlama, hediye ve yemekler sunabilir ve kabul
edilebilirler. Boytas'l temsilen seminer ve benzer organizasyonlara katilma sonucunda
sembolik, parasal dederi olmayan 6ddl, plaket, vs. kabul edebilirler.
d) Acikca veya zimnen karsilik verilmesini gerektiren hediye ya da kazanclar
kabul etmek yasaktir.
e) Rigvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya oOnerilmesi hicbir kosul
altinda kabul edilemez.
f) Boytas calisanlarinin herhangi bir miktarda nakit para veya dengini (6rn.
Hisseler ya da baska herhangi bir tlir pazarlanabilir menkul kiymetler) kabul etmeleri,
tedarikcilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da mdisterilerden bor¢ almalari veya
bu kisi ve/veya kuruluslarin seyahat masraflarini, etkinlik masraflarini veya benzeri
harcamalarini tstlenmelerini kabul etmeleri yasaktir.
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g) Boytas'in misterilerine, bayilerine veya is iliskileri icinde bulunulan diger
Uclincl sahislara, tedarik ettigi hediyeler ve promosyon malzemelerinin Boytas (st
yonetimi tarafindan onaylanmasi gerekir.

h) (b) maddesinde belirtilen kosullara uyulmasi sartiyla, Boytas hediye olarak
uygun Urin ve hizmetleri kabul edebilir, alan tarafin kiiltlriine ve etik dederlerine
uygun gorilen Grin ve hizmetler lst yonetimin bilgisi ve onayi dahilinde hediye
olarak verilebilir.

i) Baskalarina sunulan hediye, ayricallk ve adirlamayl yansitan muhasebe
kayitlari ve ek belgeler uygun, agik, tanimlayici yazilar dahil ve dogru beyan edilmis
olmalidir. Bu tip 6demeler icin onay alinir.

4.4.2 Komisyonlar, indirimler, iskontolar

Satisa bagl komisyonlar, iskontolar, krediler ve tahsisatlar geleneksel ticari
tesvikler olmakla birlikte, yasadisi ya da etik olmayan 6demelerden kacinilir ve cgesitli
ddviz kontrollerine ve vergi mevzuatina uymak icin 6zen gosterilir. Bu tir ticari tesvik
O0demeleri deder olarak makul, tamamen gerekgeli, diizgiin belgelenmis ve orijinal
satis anlasmasinin yapildigi ya da faturanin kesildigi tiizel kisilige verilir.

Alim igslemlerine bagli olarak tedarikgilerden elde edilecek olan iskontolar,
krediler ve tahsisatlar yukaridaki kapsamda kurumsal zeminde gergeklestirilir.

Uygulamaya Iliskin kurallar

a) Sirket tarafindan yapilan satislarla baglantili olarak komisyonlar, iskontolar,
kredili tahsisatlar yalnizca ilgili satisin defterlerine islendigi sirket tarafindan 6denmeli
ya da verilmeli ve bu tip 6demeler;

Gonderilen mallarin ya da sunulan hizmetlerin degeriyle makul bir baglanti
icerisinde olmalidir. Anlasmanin yapildidi, ya da orijinal satis faturasinin kesildigi tiizel
kisiligin her hangi bir yetkilisine, calisanina, ya da acentesine degil, kisilige cekle ya
da banka havalesi ile ddenmelidir. Yalnizca tiizel kisiligin is yerinin bulundudu (lkede
yapilmali ve tam kapsamli, islemin yapisini ve amacini agikca tanimlayan belgelerle
desteklenmelidir.

b) Sirketin bir Gglincli sahisa, ya da bu kisinin is yerinin bulundugu (ilkeden baska
bir (ilkedeki bir alacakllya veya bankasina olagan disi bir para biriminde komisyon,
kredi, 1skonto, ya da baska bir taahhiidii 6denmesi gerektiginde bu 6deme ancak
yukarida belirtilenlere ek olarak asagidaki sartlarin da yerine getirilmesi ile yapilabilir:

1) Alacakli ile yaptigimiz islemlerden hig biri vergi ya da déviz kontrol yasalarinin
ihlal edildigini veya sb6z konusu baska yasa disi amaglarin bulundugunu
gostermemelidir.

2) Alacakli sirketin bir yetkilisinin 6édeme sekli ve yerini belirleyen yazil talebini
sunmaldir.

3) Sirketin tedarikci ya da Odeyen taraf olarak bu ddemeleri yapmasi yasa disi
olmamalidir. Bu ddemelerin yasalligi konusunda bankalar gibi baska kaynaklardan
bilgi alinamamasi durumunda Boytas talep Uzerine yerel danismanlara basvurup fikir
alabilir.

c) Ancak her o&rnekte, islemde s6z konusu olan hicbir belgede (faturalar,
konsolosluk belgeleri, akreditifler, vs. dahil) hicbir tahrifat, yanlis beyan, ya da
rakamlarin bilerek sisirilmesi s6z konusu olmamalidir. Buna belgelerin ya da
belgelerdeki bilgilerin 6rt bas edilmesi veya atlanmasi ile belgelerin bilerek yanlis
yonlendirilmesi de dahildir.
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d) Sirketin komisyon, para iadesi, indirim, ya da tahsisat 6demesi amacl
anlagmalari yazili yapiimaldir. Uygun olmasi durumunda, 6deme dizenlemesi
onaylanan igletme ve/ veya fonksiyon tarafindan hazirlanan dosya icin agiklayici bir
notla desteklenmelidir.

e) Sirket tarafindan, sektdrdeki standart ticaret kosullari, katalog fiyatlari veya
diger normal, standart prosediirler cercevesinde 0Odenen, verilen ya da alinan
komisyonlar, 1skontolar indirimler veya tahsisatlar yazili olarak belirlenmis sayilir ve
yazil anlasmada ya da dosya icinde bir notta belgelenmeleri gerekmemektedir.

4.4.3.Rekabet ve Antitrost

Boytas ticaret yaptigi yerlerde, yirirlikte olan Antitrost yasalarina uygun
islemler ylratir. Rakipler arasinda fiyatlari sabitleme ya da kontrol etme amach
anlasmalar, belirli tedarikci ya da miusterilerin boykot edilmesi, Uriin, bolge, ya da
pazarlarin paylagiimasi veya Urinlerin Uretim ya da satisinin sinirlandiriimasi yasanin
ihlal edildigi durumlardir.

Diger sirketlerin yetkilileriyle birlikte girisilen her tirlii faaliyetin, Antitrost
yasasinin ihlali olarak gériilmemesi veya kabul edilmemesi igin 6zel 6zen gosterilir.

4.4.4 Cikar Catismasi

Boytas calisanlari, kendi kisisel cikarlariyla, Sirketin cikarlari arasinda gercek
veya olasl catisma durumlarini bertaraf edecek caba igerisinde hareket eder ve cikar
cakismalarinda sirketin cikarlari énde tutulur.

Calisanlar; Boytas kaynaklarini, ismini, kimligini ve gticini kisisel yararlari icin
kullanmaktan, ya da sirketin itibarina ve imajina olumsuz etkisi olabilecek
durumlardan kacinmanin sorumlulugunu oncelikle yiiklenir.

Asagidaki uygulama kurallar, Boytas calisanlarinin kurumsal gorevlerini yerine
getirirken veya bazi is iliskilerinden dolayi 6zel yasamlarinda karsilasabilecekleri, ¢ikar
catismasi iceren durum ve/veya iliskileri tanimlamakta ve bu durumlarda calisanlar
tarafindan uyulacak ilkeleri belirlemektedir.

Uygulamaya Iliskin Kurallar
a) Cikar catismasina yol acabilecek faaliyetler;
Tim Boytas calisanlarinin asadida cikar catismasi yaratabilecek faaliyetler olarak
tanimlanan durumlara ve asagida belirlenen ilkelere tam olarak uymalari gerekir.

i Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlere Girismek

Calisanlar aile Uyeleri, arkadaslari, ya da Uclincli sahislarla, onlara karsilikh ya
da tek tarafli yarar saglayan bir is iliskisine hicbir sekilde girmezler. Ornegin, satin
alma yetkisine sahip bir calisan bir aile lyesinin calistigi tedarikciyle is yapmaktan
kacinir. Istisnai durumlarda Sirketin Yoénetim Kurulu Baskanimin bilgisi ve onayi
gerekmektedir. Ayni baglamda, Boytas calisanlari bir rakipte calisan aile tyelerinden
kaynaklanabilecek olasi cikar catismalarina karsi da dikkatli davranirlar.

Calisanlar dogrudan ya da dolayll olarak bir isletme yonetmezler ve is
saatlerinde ya da disinda, Uicret veya benzer bir kazang karsiliginda, higbir isim altinda
bir kisi ve/veya kurulus icin calismazlar. Boytag ve Boydak Holding sirketlerinden
baska kuruluslarda Yénetim Kurulu Uyesi ya da Denetci olamaz ve Sirket Yonetim
Kurulu'nun onayl olmadan rakip bir sirkette veya Boytag'in is iliskileri bulunan bir
sirkette gorev kabul edemezler.

Ise alma kararlarini veren ydneticiler kendi eslerini, yakin akrabalarini veya bu
kisilerin akrabalarini ise alamazlar.
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Her calisan sunlar da dahil olmak lizere, bir cikar catismasi icerebilecek her
durumu kendi yoneticisine derhal ve yazili olarak agiklamalidir:
1) Bir calisanin ya da aile Uyesinin, sirketle is yapan veya yapmayi isteyen veya
sirketin rakibi olan herhangi bir dis sirkette hatiri sayilir finansal cikarlarinin olmasi
2) Aile veya dider kisisel iliskiler de dahil, calisani sirketin cikarlarina uygun
hareket etmekten caydirabilecek herhangi bir bagka diizenleme veya kosul.

ii. GoOrevin Koétliye Kullaniimasi

Calisanlarin yetkilerin kullaniminda ihmal veya atlama, ya da yetkilerini kendi
ve/veya akrabalarinin ¢gikarina kullanma sonucunda, Boytas‘a zarar veren hicbir eylem
hos goriilmez. Calisanlar bir Grup Sirketinin taraf oldugu satin alma veya satis
faaliyetlerinden ve sozlesmelerinden, dogrudan ya da dolayli olarak yarar saglayamaz
ve ahlak disi, yasa disi, ya da sirket disiplini ile celisen eylem veya davranislarda
bulunamazlar.

iii. Sirketin Ticari Iliskilerinin Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iliskiler

Sirket mugterileriyle, yilklenicilerle, ya da tedarikgilerle ve sirketin ticari iligki
icinde bulundugu dider kisi ve/veya kuruluslarla o6zel is iliskileri kurulmaz ve
bunlardan kisisel bor¢ ve/veya mal ya da hizmetler alinamaz. Sirketin ticari iligki
icinde bulundudu baska kisi ve/veya kuruluslara nakit para ve/veya mallar/hizmetler
seklinde kisisel borc verilmez. Misterilerle iliskilerde asagidaki unsurlar goz 6niinde
tutulur;

Musterinin yararina bile olsa, musterinin bilgisi ya da onayi olmadan higcbir
islem gergeklestiriliemez. Sirketin yararina bile olsa, musterinin zaaflari istismar
edilemez. Musteriye eksik veya yanlis bilgi vererek kar amaci glidiilmez.

Boytas calisanlar, is iliskisi icinde bulunulan hicbir kisi ve/veya kurulustun acikca ve
ima yolu ile hediye talep etmez. Sirketi her hangi bir ylikimltlik altina sokacak higbir
hediye, para, cek, mal veya milk, bedava tatil, 6zel, indirim vs. kabul etmezler.
Sirketle is iliskisi icinde bulunan higbir kisi ya da kurulustan, kisisel yardim veya badis
kabul edilemez ve bdyle durumlarda hediye verme ve alma politikasi izlenir.

iv. Medya ile iligkiler

Herhangi bir medya kurulusuna beyanda bulunmak ya da sOylesi yapmak,
seminerlere, konferanslara, vs. konusmaci olarak katiimak icin sirketin Ust
yonetiminin izni gerekir. Boylesi etkinliklerden hicbir kisisel kazang saglanmaz. Kamu
oniinde ve dinleyenlerin, sirketi temsilen konustugunu, distindiigi alanlarda, sahsi
gorisler dedil, sadece sirketin gorisleri ifade edilir, Boytas, Boydak Holding A.S.
ve/veya grup sirketlerini risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla
karsilasildiginda, holding’in baglantih  prosediirleri izlenir. Gerektirdigi sekilde
yonetime aciklanan tim bilgiler sirketin cikarlarini korumak icin gereken &lglinin
haricinde, gizli tutulur. Goézden geciriimekte olan durumun onaylanmasi ya da
onaylanmamasi, yazili olarak belgelenir. Bu durum, galisana yeni gdrevler verilirken
g6z 6nlinde tutulur.

Calisanlar konusmalar yapabilir ve sirketle ya da faaliyetleriyle ilgili olmayan ve
Sirketin politikalariyla celismeyen konularda profesyonel makaleler yazabilir. Bu
faaliyetlerde Holding/Sirket adinin kullaniimasi icin CEO/Genel Mudir'in  onayi
gereklidir.

Calisanlar calistiklar slirece higbir siyasi partide rol almazlar. Politik bir katkida
bulunmak veya bir siyasi, partiye destek vermeye katiimak, herhangi bir politik
faaliyete katilmak, bir siyasi partiye lye olmak veya herhangi bir bireyin politik
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adayligina destek vermeye katilmak igin hicbir bicimde dogrudan ya da dolayl baski
uygulanmamaktadir.

Calisanlar Sirket fonlarindan, mallarindan veya hizmetlerinden vyerli veya
yabanci herhangi bir siyasi parti ya da komiteye veya ulusal, eyalet, yerel ya da
yabanci herhangi bir hikimetin herhangi bir makaminin sahibine ya da adayina
herhangi bir katkida bulunmazlar.

Calisanlar, sirketteki islerini engellemedigi siirece kar amaci glitmeyen hayir
organizasyonlarinda calisabilirler.

Calisanlar, vyaptiklari badislar vyalnizca kendi kisisel fonlarindan veya
zamanlarindan olmasi ve higbir sekilde, dogrudan ya da dolayli bir bicimde sirket
tarafindan telafi edilmemesi kosuluyla sirket disindan Uglincl sahislara finansal veya
finansal olmayan yardimda bulunabilir ve hayir amacgl organizasyonlarda aktif rol
alabilirler.

V. Sirketin Temsil Edilmesi

Sirketin herhangi bir dernekte, isveren sendikalarinda ve benzer STK'larda (Sivil
Toplum Orgiitii) temsili icin yapilan calismalarla ilgili tahakkuk etmis her tiirlii ticret,
ilgili kuruma veya kurumun yonlendirecegi baska kanallara bagislanir.

Uclincii taraflarca seminerlerde konusma yapmak veya benzeri hizmetler
karsihginda bir sirket calisanina yapilan ddemeler de o kurulusa veya kurulusun
yonlendirecedi kanallara badislanir. Kisiler o giiniin anisina verilen sembolik degerdeki
ddiller, plaketler, vs. alabilirler

5.UYGULANACAK MEVZUAT

Boytag/Boydak Holding sirketlerinin uluslararasi pazarda faaliyet gdsteriyor
olmasi nedeniyle, sirket operasyonlar farkli Ulke yasa ve diizenlemelerine tabi
olabilmektedir. Farkli (lkelerde is yapma etigine iliskin soru isaretleri oldugunda,
oncelikle isin yapildigi llkede yerlesik diizenlemeler izlenmelidir. Isin yapilacadi tilke
ve/veya Ulkelerdeki dlizenlemelerin izlenmesi, uluslararasi platformda faaliyet
gosterecek Boytas/Boydak Holding Sirketleri'nin benimsedigi etik degerler acisindan
sakincall sonugclar yaratabilecek mahiyette ise, sahip oldugumuz etki kurallar ve
prosediirler dahilinde ¢oziim yollari bulmaya calisiimaktadir.

6.CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Boytas Etik Klavuzu ve ilgili politika ve prosedirlerde, nasil davranmamiz ve
isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusunda etik kurallar detayli olarak belirlenmistir.
Bu kurallara uyum tim calisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tiim Boytas
calisanlarinin;

(i) Her kosulda yasa ve dlzenlemelere uygun hareket etme, Boytas Etik
Kurallar'ni okuma, iginde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme
ve bunlara uygun hareket etme

(i)  Holding/Sirket icin gegerli olan genel ve igleri ile ilgili spesifik politika ve
prosediirleri 6grenme

(iii)  Kendisi veya baskalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve
insan kaynaklarina danisma

(iv) Kendisinin veya baslarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme, bu konularla
bildirimlerini isimli veya isimsiz olarak yoneticisine, insan kaynaklarina ve/veya Etik
Kurula yazili veya s6zll olarak iletme
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(v)  Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢éziimiinde yardimci
olmasi amaciyla tanimlanan * Etik Agidan Karar Verilirken Izlenecek Yol ve Yontemleri
izleme.

(vi)  Etik sorusturmalarda, Etik Kurul ve isbirligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili
bilgileri gizli tutma sorumlulugu bulunmaktadir.

Sorulariniz ve bildirimleriniz icin kurul Uyelerine direkt basvurularin yani sira
kullanilabilecek iletisim adresleri

BOYDAK HOLDING ETiK KURULU BOYTAS ETIK KURULU

E-posta : etik@boydakholding.com E-posta: etik@boytas.com.tr

OSB 6.Cad. No:35 Kayseri/TURKIYE OSB 14.Cd. No.14 Kayseri/TURKIYE
Tel : 0(352) 207 1800 Tel :0(352) 321 1670

Fax :0 (352) 207 1818 Fax:0(352) 321 1675
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